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REGULAMIN ZARZADU
ACS.A.
. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Niniejszy Regulamin okresla organizacje i tryb pracy oraz zasady dziatania Zarzadu spétki AC
S.A. z siedzibg w Biatymstoku.
W niniejszym Regulaminie wymienione ponizej terminy pisane wielkg literg majg nastepujace
znaczenie:

(a) , Dobre Praktyki” oznacza Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021, uchwalone
uchwatg nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie
S.A. z dnia 29.03.2021 r. oraz jakiekolwiek ich zmiany lub zastepujgce je zasady przyjete
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie,

(b) ,Kodeks Spétek Handlowych” oznacza ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych,

(c) ,Spotka” oznacza spdtke AC S.A. z siedzibg w Biatymstoku,
(d) ,Statut” oznacza statut Spotki,
(e)  ,Regulamin” oznacza niniejszy regulamin Zarzadu,
(f)  ,Rada Nadzorcza” oznacza Rade Nadzorczg Spotki,
(g) ,Walne Zgromadzenie” oznacza Walne Zgromadzenie Spétki,
(h) ,Zarzad” oznacza Zarzad Spotki.

§2.

Zarzad dziata na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegélnosci Kodeksu

spotek handlowych oraz Statutu, niniejszego regulaminu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia oraz

Rady Nadzorczej.
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1. SKtAD | SPOSOB POWOLANIA ZARZADU
§3.
Zarzad sktada sie z 1 (jednego) lub wiekszej liczby cztonkdéw.
Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.
Liczbe cztonkdéw Zarzadu danej kadencji okresla Rada Nadzorcza.
Kadencja Zarzgdu wynosi 3 petne lata obrotowe i jest kadencjg wspdlng.

Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg najpdiniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek:

(a)  $mierci,
(b)  rezygnacji,
(c) odwotania ze sktadu Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej do wiadomosci pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

. KOMPETENCIE ZARZADU



(a)
(b)
(d)
(e)
(f)
(8)
(h)
(i)
(i)
(k)
(1)

(m)

(n)

§4.

Zarzad prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spotke, z zastrzezeniem kompetencji przyznanych
Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej przez przepisy prawa lub Statut.

Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie z zastrzezeniem czynnosci, dla ktérych zgodnie z
przepisami prawa lub Statutu wymagana jest zgoda innych organéw Spotki.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy wszyscy jego cztonkowie sg obowigzani i uprawnieni do
wspodlnego prowadzenia spraw Spotki, chyba, ze statut Spétki stanowi inacze;j.

Oswiadczenia woli w imieniu Spétki cztonkowie Zarzadu sktadajg zgodnie z postanowieniami
Statutu okreslajgcymi zasady reprezentacji.

V. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU
§5.

Zakres dziatania Zarzadu obejmuje w szczegdlnosci:
okreslanie strategii oraz gtéwnych celéw dziatania Spoétki, przedktadanie ich Radzie Nadzorczej i
ich wdrazanie i realizacja,
wystepowanie w imieniu Spotki i reprezentowanie jej wobec wiadz, urzeddw, instytucji i oséb
trzecich,
ustalanie zasad, trybu oraz podziatu kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Spoétki,
wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych stosunki w przedsiebiorstwie
Spotki, w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju regulamindw, instrukcji stuzbowych, zarzadzen,
decyzji, procedur i innych przepiséw normujacych dziatalnosé w przedsiebiorstwie Spotki,
dokonywanie wszelkich czynnosci rejestrowych wymaganych przepisami Kodeksu Spoétek
Handlowych, jak i innymi aktami prawnymi,
prowadzenie ksiegowosci Spotki, przyjmowanie zasad obiegu dokumentéw i planu kont,
zawieranie umow i zacigganie zobowigzan,
przydzielanie pracownikom stanowisk pracowniczych oraz ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia
w oparciu o obowigzujgce w Spodtce zasady wynagradzania i regulaminy,
sporzgdzanie plandw techniczno — ekonomicznych i finansowych,
przyjmowanie projektow inwestycyjnych oraz podejmowanie decyzji o ich uruchomieniu,
wystepowanie do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady
Nadzorczej,
zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,
przygotowywanie materialdw na posiedzenia Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,
proponowanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia oraz przygotowywanie projektow
uchwat,
udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
wypowiedzenie sie na temat spraw bedacych przedmiotem obrad oraz udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej oraz Walnego
Zgromadzenia,
prezentowanie uczestnikom Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wynikow finansowych Spoéfki
oraz innych istotnych informacji, w tym niefinansowych, zawartych w sprawozdaniu finansowym
podlegajgcym zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie oraz omawianie istotnych zdarzen



(p)

(a)

(r)

(s)

(u)

(v)

dotyczacych minionego roku obrotowego, poréwnywanie prezentowanych danych z latami
wczesniejszymi i wskazywanie stopnia realizacji planéw minionego roku,

sporzgdzanie sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Spotki za
rok obrotowy i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej,

udostepnianie zgdanych materiatéw i informacji o sprawach dotyczacych Spoétki Radzie
Nadzorczej,

umieszczanie ogtoszen w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym,

sktadanie w sadzie rejestrowym rocznego sprawozdania finansowego z opinig biegtego
rewidenta,

ogfaszanie sprawozdania finansowego,

wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego,
przedstawianie corocznie Radzie Nadzorczej, we wspdtpracy z osobg odpowiedzialng za audyt
wewnetrzny, witasnej oceny skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji kontroli
wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz
audytu wewnetrznego, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Przed zawarciem przez Spotke istotnej transakcji, ktérej wartos¢ przekracza 5% sumy aktywéw
(w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci) ustalonej na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spétki z podmiotem powigzanym
(zgodnie z definicjg okreslong w miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
19.07.2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci) Zarzad
zwraca sie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje zawierane na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci
Spotki, zawierane przez Spotke ze spdtka bedacy jej podmiotem zaleznym, jezeli Spoétka jest
jedynym (100%) akcjonariuszem lub udziatowcem spétki bedacej jej podmiotem zaleznym, z
ktdrg zawiera transakcje, oraz zwigzanych z wyptatg wynagrodzen cztonkom Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, naleznych zgodnie z przyjeta w Spoétce polityka wynagrodzen.

Zgody Rady Nadzorczej Spotki wymaga:

a. zawieranie umow, innych transakcji lub kilku powigzanych uméw lub kilku innych
transakcji z tym samym podmiotem, ktérych taczna wartos¢ w jednym roku
obrotowym przekracza kwote 5.000.000 (pie¢ milionéw) ztotych lub jej réwnowartosé
w walutach obcych ustalong w oparciu o Sredni kurs NBP z dnia zawarcia
umowy/transakcji, chyba ze Rada Nadzorcza udzielita uprzedniej zgody na jej
zawarcie, z wyfaczeniem umow lub transakcji dotyczacych zakupdéw i sprzedazy
towaréw, wyrobdéw lub ustug zawieranych przez Spdétke w ramach biezgcej
dziatalnosci operacyjne;j,

b. nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nhieruchomosci,

c. zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powigzanym ze Spdtka,

d. zajmowanie sie przez cztonkéw Zarzadu interesami konkurencyjnymi oraz
uczestniczenie cztonkéw Zarzadu w spoétkach konkurencyjnych jako wspdinik lub



cztonek wtadz oraz jako cztonek zarzadu lub rady nadzorczej w spdétkach spoza grupy
kapitatowej,

e. objecie, nabycie lub zbycie udziatéw lub akcji w innych spdtkach,
zawarcie przez Spotke umowy kredytowej, umowy o wielocelowg linie kredytowa
umowy na linie gwarancyjng lub umowy pozyczki zobowigzujacej Spdtke do
Swiadczenia przekraczajgcego wartos¢ 5.000.000 zt (pieciu milionéw ztotych).

V. OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU
§6.
1. Cztonek Zarzadu powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,

ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu Spétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien
niezwtocznie go ujawnic.

2. Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o zaistniatym konflikcie interesdw lub mozliwosci jego
powstania oraz nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktdrej w stosunku do jego osoby
moze wystgpic konflikt interesow.

3. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani informowac rowniez Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie
intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

4, Petnienie funkcji w Zarzadzie Spotki powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowej
cztonka Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie powinien podejmowaé dodatkowej aktywnosci
zawodowej, jezeli czas poswiecony na taka aktywnos¢ uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w Spoétce.

§7.

1. Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé starannosci
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec
Spotki.

Cztonek Zarzadu nie moze ujawniac tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu.

3. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, cztonek Zarzadu powinien przedstawic
Zarzadowi bezzwtocznie taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez
Spotke.

4, Wykorzystanie lub przekazanie osobie trzeciej informacji, o ktdrej mowa w ust. 2 powyzej, przez
cztonka Zarzadu w celu innym niz zwigzanym z dziatalnoscig Spoétki, wymaga uprzedniej zgody
wyrazonej w uchwale Zarzadu i moze nastgpic¢ jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu
Spotki.

5. W przypadku uznania przez cztonka Zarzadu, ze decyzja Zarzadu stoi w sprzecznosci z interesem
Spotki, powinien on zazada¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarzadu jego zdania
odrebnego w tej sprawie.

§8.

Podejmowanie przez cztonka Zarzadu w czasie trwania swojej kadencji dodatkowej dziatalnosci

zarobkowej lub innej dziatalnosci kolidujgcej z obowigzkami cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci

dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spotki, uczestnictwo w spotce konkurencyjnej jako

wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub sprawowanie funkcji w organach nadzorczych i

zarzadzajgcych innych podmiotéw (wytgczajgc sprawowanie powyzszych funkcji w jednostkach grupy



kapitatowej Spotki w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw ustawy o rachunkowosci) wymaga

uprzedniego zezwolenia Rady Nadzorczej.

§9.

Podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkédw Zarzadu odbywa sie na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 10.
Zarzad zapewnia prowadzenie przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych
szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Zarzad korzystajagc w jak
najszerszym stopniu z tych metod komunikowania zapewnia odpowiedniag komunikacje z
inwestorami i analitykami.
Zarzad zapewnia efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw
Spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
Zarzad doktada staran, aby odwotanie Walnego Zgromadzenia lub zmiana jego terminu nie
uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszowi Spétki wykonywania prawa do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

§11.

Zarzad zapewnia prowadzenie korporacyjnej strony internetowej Spoétki i zamieszczenie na niej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu w szczegdlnosci informacji wymaganych przepisami prawa.

§12.

Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)
(8)
(h)

(i)
(i)
(k)

(1)

okreslenie strategii rozwoju Spotki i przyjecie planu jej dziatania,
przyjecie rocznego sprawozdania finansowego,
uchwalenie i zmiana niniejszego Regulaminu,
uchwalenie i zmiana regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoétki,
powotanie prokurenta,
propozycja podziatu zysku lub pokrycia strat, wynikajgcych ze sprawozdania finansowego,
wyptata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,
nabycie i zbycie dtugoterminowego majatku finansowego, nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
zatwierdzanie istotnych projektéw inwestycyjnych Spétki i sposobu ich finansowania,
podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkéw Zarzadu,
zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,
inne sprawy przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu dla ktdrych Statut, Kodeks Spdtek
Handlowych i inne bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa wymagajg uchwaty Zarzadu.
§13.

Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej
informacji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spoétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu

prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;



3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdéw rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstepstwa od wcze$niej wyznaczonych kierunkdéw, podajac
zarazem uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywaja lub
moga wptywaé na sytuacje majatkowg Spotki, w tym na jej rentownosé lub ptynnos¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub mogg wptywac na sytuacje Spotki.

Realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, obejmuje posiadane przez Zarzad
informacje dotyczace spoétek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1 powinny by¢ przekazywane w przypadkach, o ktérych
mowa w pkt 1) —3) — na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w formie ustnej lub elektronicznej
lub pisemnej, pkt 4) i 5) — niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci za
posrednictwem s$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub poczty
elektroniczne;j.

VI. PREZES ZARZADU
§ 14.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
cztonek Zarzadu. W takim przypadku wyznaczonemu cztonkowi Zarzadu bedg przystugiwac
kompetencje Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu sprawuje zwierzchni nadzér nad wszystkimi pracownikami i komédrkami
organizacyjnymi Spotki.
Prezes Zarzadu ma prawo do podejmowania jednoosobowych decyzji ostatecznych w
stosunkach wewnetrznych, w szczegdlnosci w stosunkach pracowniczych, w tym takze prawo do
uchylenia decyzji innego cztonka Zarzadu (chyba, ze co innego wynika z uprzednio podjetej
uchwaty Zarzadu lub przepiséw prawa).

VIl. POSIEDZENIA ZARZADU
§ 15.

Zarzad sktadajacy sie z wiecej niz 1 (jednej) osoby podejmuje decyzje w formie uchwat na
posiedzeniach Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu, w miare potrzeb.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg z wtasnej inicjatywy Prezesa Zarzadu lub na wniosek cztonka
Zarzadu. Wniosek o zwotanie posiedzenia Zarzadu moze ztozy¢ kazdy z cztonkéw Zarzadu
Prezesowi Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg najpdziniej na 1 dzien przed planowanym terminem
posiedzenia Zarzadu, drogg pocztowsq (list polecony), faksem, telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno wskazywac date, miejsce,
godzine oraz porzadek obrad.
W sprawach niecierpigcych zwtoki mozliwe jest odbycie posiedzenia w dniu zwotania
posiedzenia Zarzadu, jezeli wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode.
Cztonkowie Zarzagdu majg obowigzek czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.
Okresowych zwolniern od wykonywania zarzadu cztonkom Zarzadu udziela Prezes Zarzadu. O
planowanym urlopie dtuzszym niz 2 dni cztonkowie Zarzagdu powiadamiajg Rade Nadzorcza.



Vill. UCHWALY ZARZADU

§ 16.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem spraw, dla ktdrych
Statut Spétki lub obowigzujgce przepisy prawa przewidujg inne wymogi. W przypadku réwnosci
gtosdw rozstrzyga Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
przewodniczacy posiedzenia.
Gtosowanie jest jawne, o ile zaden z cztonkéw Zarzadu nie zazgda podjecia uchwaty w
gtosowaniu tajnym.
W miare potrzeb, na posiedzenia mogg by¢ zapraszani goscie oraz pracownicy, ktdrzy s3
odpowiedzialni za dang dziedzine dziatalnosci Spétki bedacyg przedmiotem omawiania na
posiedzeniu.

§17.
W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢é rowniez przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Cztonkowie Zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swéj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

IX. PROTOKOLY Z POSIEDZENIA ZARZADU
§18.

Posiedzenia, w tym uchwaty Zarzadu s3g protokotowane.

Protokoty powinny zawiera¢ okreslenie daty i miejsca posiedzenia, porzagdek obrad, imiona i
nazwiska obecnych na posiedzeniu i uczestniczacych w gtosowaniu cztonkéw Zarzadu, tresé
uchwat, ktdére stanowig zatgcznik do protokotu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne
uchwaty oraz zdania odrebne wraz z ich ewentualnym umotywowaniem.

Protokoty podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.

W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ cztonek zarzadu prowadzacy posiedzenie stwierdza w
protokole jak gtosowali pozostali cztonkowie.

Oryginaty protokotéw sg przechowywane w dokumentacji prac Zarzadu.

X. PEENOMOCNICTWA
§19.

Zarzad moze ustanowic¢ prokure.
Uchwata o ustanowieniu prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Prokure moze odwotac kazdy cztonek Zarzadu. W takim wypadku wniosek o odwotanie prokury,
ztozony przez jednego cztonka Zarzadu, jest wigzacy dla pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw, w zakresie okreslonym trescig petnomocnictwa.

Xl ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW
§ 20.



1. Zarzad gromadzi i archiwizuje dokumenty zwigzane ze swojg dziatalnoscig, przez okres co
najmniej 5 (pieciu) lat.

2. Dokumenty zwigzane z dziatalnoscia Zarzadu oraz dokumenty wptywajace do Zarzadu sa
przeznaczone wytgcznie do uzytku stuzbowego. Udostepnianie dokumentéw Zarzagdu osobom
trzecim wymaga zgody Prezesa Zarzadu, udzielonej w formie pisemnej, z zastrzezeniem, ze
ograniczenie to nie dotyczy udostepnienia biegtym rewidentom do wgladu protokotéow z
posiedzen Zarzadu, w zwigzku z przeprowadzanym przez nich badaniem sprawozdan
finansowych Spofki.

Xil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.

Koszty dziatalnosci Zarzgdu ponosi Spétka.
§22.

Regulamin Zarzadu i zmiany do niego uchwala Zarzad i zatwierdza Rada Nadzorcza.
§23.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie, a dotyczacych dziatan Zarzagdu maja
zastosowanie przepisy zawarte w Statucie, Kodeksie spétek handlowych oraz w innych przepisach
powszechnie obowigzujacych.



